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項目番号１保育所等入所選考基準の点数を見直そう！



2021年度入園申し込みから、派遣社員につい
ての記入欄が一部変更
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これまでは、雇用形態が派遣または契約であっても、
復帰後の勤務先の決定を問う欄、勤務先名称の記入
欄は無かった。



変更により、派遣もしくは契約の場合には
最大６点のマイナスに
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 新年度入所希望の場合には、締め切りが12月である。その時期に４月
以降の勤務先が決まっているケースは稀である。

 例）月２０日以上８時間以上の勤務をしている派遣社員、契約社員が、
育休後にこれまでと同じように働きたいと考えても、12月の締め切り
時点で確定していない場合には“求職”扱いになり、これまでは１０
点と判定されていた点数が４点となってしまう。

市としては、実際に４月になった時に勤務先が決まっていない場合もある
ため、できるだけ勤務先が決まっている方を優先して入所させたい。



勤務先が決まらないまま退園となってしまうケース
は、実際にはどの位あるのか。
 派遣社員、契約社員は、4月に入所できなかった場合には、“保育園が
決まっていない”と言う理由でさらに勤務先が決まりにくくなってし
まい復職が非常に困難になる。

 そういった事を考慮すると、求職中の４点とするのはあまりに点数が
低いように感じる。

 ここまで点数を低くするのであれば、そうせざるを得ない理由を説明
して欲しい。

そこで質問→実際に勤務先が決まらず、そのまま働くこと
が出来ずに退園となってしまうケースはどれだけあるのか。
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親の介護等をしながら仕事もする場合の点数の
計算について
 高齢出産が増えていることもあり、子どもが小さな時に親の介護が必
要になることが増えている。

 例）介護を毎日２時間+仕事を月18日1日６時間

この場合、居宅外労働の類型で８点とみなされる？しかし、毎日の介護
２時間を考慮すると、満点の１０点で良い位保育を必要としている状況
であると考えられる。

介護と仕事をどちらも行っている場合には、その合計時間
を考慮した点数配分にするなどの対応が必要では。
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その他、
必要性や根拠について
再検討して欲しいもの
 居宅内労働の場合には指数
が最高でも９点（居宅外労
働では１０点）

 指数が同数の場合の基準で、
“母親の指数が高い者”が
優先される
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